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SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS
DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA, CNPJ n.
40.594.137/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE PIMENTA BASTOS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
15.231.533/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERNANDO AMARAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores de
condominios residenciais, comerciais e mistos, fechados ou n&o, horizontais ou verticais e outros
representados pelo SINTTHOCON nos respectivos Municipios e aos condominios representados

pela FECOMERCIO, nas areas carentes de sindicatos representantes da categoria econdmica, com
abrangéncia territorial em Itaparica/BA, Nazaré/BA, Santo Antonio de Jesus/BA e Vera Cruz/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial do funcionario em condominio representado pelo SINTTHOCON sera de:

A) Inspetor de Atendimento em Shopping Center e demais fungbes em Shopping Center, Administrador,
Encarregado e Supervisor: R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais);

B) Escriturario, Folguista, Jardineiro, Piscineiro, Porteiro diurno e noturno, Recepcionista, Ascensorista,
Vigia-Seguranca, Zelador, Arrumadeira, Boy, Faxineira, Garagista, Trabalhadores em servigcos gerais e
demais funcBes: R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais);



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os trabalhadores que em 31.12.2013 estiverem recebendo salario superior ao piso da categoria
estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, os condominios concederéo o reajuste de 6,5%
(seis e meio por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos 0s aumentos compulsérios e/ou espontaneos concedidos
entre 01 de janeiro de 2014 e a data da assinatura da presente Convencao.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado das categorias profissionais convenentes podera receber do seu
empregador salario inferior ao piso estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada e
firmada pelos negociantes para viger de 01.01.2014 a 31.12.2014.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com o Enunciado 331 do E. TST, esta Convencgéo é extensiva aos
empregados das prestadoras de servicos e aos seus respectivos empregadores.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e de 100% (cem por cento) nas excedentes.

Paragrafo Unico: Ficam autorizados os condominios interessados a celebrarem Acordos Coletivos de
Trabalho com o SINTTHOCON para estabelecerem outro percentual mais benéfico relativo ao adicional de
horas extraordinarias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO



Os empregadores concederdo mensalmente aos seus empregados um adicional por tempo de servigo, no
valor de 1% (um por cento) sobre o piso salarial a cada ano de efetiva prestacdo de servico para o mesmo
empregador, observando-se o teto maximo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, sem prejuizos de
direito adquiridos independentemente de norma coletiva ou quando houver sido concedido por merecimento
ou por negocia¢ao havida entre as partes.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONALNOTURNO

O trabalho noturno prestado no periodo compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte sera
remunerado com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que na jornada de 12x36, o trabalho realizado a partir das 22:00
horas e até as 05:00 horas do dia seguinte é considerado noturno e sera remunerado com o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Em conformidade com as Sumulas 60 e 172 do TST, o adicional noturno, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) e as horas extras pagas com habitualidade compdem a
remuneracdo do empregado para célculo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro: A transferéncia do empregado para a jornada de trabalho diurna implica na perda do
adicional noturno, conforme preceitua a Sumula 265 do TST.

Paragrafo Quarto: Os empregados receberdo o adicional noturno previsto no caput da presente Clausula
sobre a extensdo ou prorrogagdo da jornada noturna que ultrapassar as 05 (cinco) horas da manha,
independentemente se a extenséo for decorrente de horas extras ou horario pré-fixado em contrato.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

Os trabalhadores receberao vale alimentacao, custeados exclusivamente pelo empregador, no valor de R$
195,00 (cento e noventa e cinco reais) por més laborado, nos condominios estritamente residenciais e R$
205,00 (duzentos e cinco reais), nos demais casos, sendo que tal parcela, em nenhuma hipétese, integra o



salério para fins de qualquer calculo, inclusive recolhimento e/ou contribuicéo.

Paragrafo Unico — O beneficio devera ser pago através de “cartao beneficio”, mediante convénio com
empresas registradas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Portaria MTb n°® 87, de 28 de
janeiro de 1997), sendo o cumprimento deste paragrafo fiscalizado, no ambito de cada categoria
profissional, pelos respectivos sindicatos, esclarecido que o pagamento em espécie ou em produtos
alimenticios infringe esta clausula e constitui salario in natura, incorporando-se ao salario do empregado,
nos termos do art. 458 da CLT

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Nos termos da Lei 12.506/2011, de que tratam os artigos 487 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, 0 aviso prévio serd concedido na proporcédo de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servico ha mesma empresa. Contudo, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico: O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a resciséo
tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario
integral, sendo que é facultado ao empregado trabalhar sem a reducédo das 2 (duas) horas diarias, caso em
gue podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral por 7 (sete) dias corridos no final do aviso-
prévio, nos termos do art. 487 e 488 da CLT.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No ato da homologac¢éo da rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, prevista no artigo 477, § 1° na CLT,
0 SINTTHOCON poderé exigir do empregador a apresentacdo da documentacao pertinente aos
representantes da categoria e, em especial, toda a documentacdao relativa ao cumprimento da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, comprovantes do recolhimento do INSS e depésito do FGTS.

Paragrafo Unico: Na hipétese de recusa do SINTTHOCON em homologar a rescis&o do contrato de
trabalho, por qualquer motivo, é assegurado ao condominio o direito de exigir declaracao escrita do



sindicato dos empregados contendo a especificagdo dos motivos da recusa.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO TRABALHADOR PARA CURSOS, SEMINARIOS E
CONGRESSOS

Mediante aviso prévio ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, serdo
concedidos ao trabalhador, sem prejuizo da remuneracgéo 05 (cinco) dias anuais para realizacédo de cursos,
seminarios e congressos em sua area de atuacdo, mediante comprovacao de inscri¢cdo no referido evento.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excec¢do dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipéteses de pedido de demisséo
ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condi¢des e prazos seguintes:

A) Do Dirigente Sindical, nos termos do art. 543, 8 3° da CLT;

B) Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de aquisi¢do do direito a aposentadoria
voluntaria;

C) Desde a comunicacao do acidente até que se complete 12 (doze) meses ap0s a cesséo do beneficio
auxilio acidente;

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNDA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado em condominio sera de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste Ultimo caso ja incluso o
repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo 0s casos
estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.




Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) de descanso que, com base no artigo 7° Inciso XIV da Constituicdo Federal, ndo se
constitui turno ininterrupto de revezamento para nenhum efeito legal,

Paragrafo Segundo: Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do artigo 7° Inciso XIV da
Constituicao Federal, ou outras escalas de servicos especiais cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos
empregados, validando, exclusivamente, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os
Sindicatos Laborais e os condominios interessados na implantagéo da nova escala/jornada de servico;

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que, na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) de trabalho, somente serdo remuneradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a
122 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala acima ndo serdo consideradas como
horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Quinto: A concesséao de horério para alimentacao na forma desta clausula independente da
extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

Paragrafo Sexto: Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos, em razéo da
automatica e vantajosa compensacao com folgas de 36 horas seguidas, ap6s 12 horas de trabalho, ndo
havendo distincéo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei,
incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

Paragrafo Sétimo: Em conformidade com a Sumula 444 do TST € assegurada a remunerag¢éo em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Saulde e Seguranca do Trabalhador



CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANGA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

Além das normas de seguranca, saude e higiene do trabalho impostas pelo Ministério do Trabalho
apliciveis ao caso, sdo, ainda, direitos dos trabalhadores:

A) A realizacdo dos exames médicos admissionais e demissionais, obrigatérios por lei, conforme
estabelecido na NR — 7 e art. 168, inciso Ill da CLT;

B) A disponibilizacdo de local adequado para refeicdo e vestuario no posto de servico com mais de 20
(vinte) empregados, nos moldes da NR — 24;

C) O fornecimento gratuito de fardamento pelo empregador, na medida em que exija 0 seu uso no
ambiente de trabalho;

D) O fornecimento de equipamentos de protecao individual pelo empregador adequado as atividades
realizadas pelo empregado, em razéo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de
acordo com a NR — 06.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELACAO ENTRE OS CONVENENTES

S&o asseguradas aos delegados sindicais, eleitos pelos trabalhadores da categoria profissional convenente,
as prerrogativas do inciso VIII, do art. 8°, da Constituicdo Federal, e do art. 543 da CLT:

A) O acesso ao setor de trabalho dos trabalhadores, nos intervalos legais, para afixar avisos sobre
materiais de interesses da categoria profissional, vedada a distribuicdo de matéria ostensiva ou de cunho
politico — partidario;

B) Ser requisitado para exercer atividade administrativa sindical, sem prejuizo da respectiva remuneracéo,
desde que preste servicos ha mais 5 (cinco) anos ao mesmo empregador;

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a protecéo do art. 89, inciso 1V da Constituicdo Federal,
c/c art. 513, alinea e e 545 da CLT, os empregadores deverdo descontar mensalmente do salario de seus



empregados o equivalente a 1% (um por cento) do salario base e recolher a tesouraria do SINTTHOCON,
através de guia propria da entidade sob pena de ser considerada apropriacao indébita e penalizado com
multa equivalente ao maior piso salarial estabelecido nesta Convencgédo Coletiva de Trabalho, mais juros de
1% ao més.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador podera exercer o direito a oposi¢ao, a qualquer tempo, mediante
apresentacao de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede da SINTTHOCON, observados
0s seguintes critérios:

A) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na
sede da SINTTHOCON, ou através de envio de correspondéncia ao SINTTHOCON, com aviso de
recebimento (AR);

B) A manifestacédo do direito a oposi¢éo as referidas contribuicdes devera ser respeitada em relagdo as
contribuicdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato ou da data do aviso
de recebimento da correspondéncia enviada;

C) A carta manifestando a oposicao ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias,
sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao
empregado com o protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via ao condominio
empregador, para que proceda a exclusédo dos descontos em folha.

Paragrafo Segundo: Independentemente do empregado comprovar a sua oposi¢céo perante 0 seu
empregador, a SINTTHOCON devera comunicar ao condominio empregador, imediatamente para que
proceda a excluséo dos descontos em folha de pagamento, sob pena de devolu¢édo em dobro dos valores
indevidamente descontados.

Paragrafo Terceiro: Os Condominios encaminhardo a SINTTHOCON anualmente a relacéo de seus
empregados, informando quais empregados fizeram oposicdo a cobranca da Taxa Assistencial.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FIXACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO NO LOCAL DE
TRABALHO

Como determinado pelo § 2°, do art. 614 da CLT, o empregador € obrigado a afixar no local de trabalho, em
lugar de destaque, cOpia desta convenc¢do coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos
interessados, a qual podera ser obtida nos sindicatos patronal e profissional.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUIZAMENTO DE AGAO DE CUMPRIMENTO

E assegurado aos convenentes o ajuizamento da A¢ao de Cumprimento das clausulas da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com o objetivo de requerer a
correcdo ou ressarcimento do dano em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA

Fica instituida a multa no valor do maior piso salarial da categoria profissional convenente em caso de
infracdo, violagdo ou defeito no cumprimento legal ou de qualquer dispositivo desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada a parte infratora, revertendo a multa a parte prejudicada, sem prejuizo do
ressarcimento das demais sequelas da violacéo e dos direitos decorrentes dela, nos termos do inciso Il do
art. 613 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR EM CONDOMINIO

E reconhecido o dia 16 de dezembro como comemorativo do Dia do Trabalhador em Condominio do estado
da Bahia, sendo garantida a folga ou a respectiva remuneracéo na hipétese de prestacéo de servico.

JORGE PIMENTA BASTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS
MUNICIPIOS DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA

CARLOS FERNANDO AMARAL
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA



